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סוכרת היא הפרעה בחילוף החומרים הגורמת לעלייה ברמת 
 הסוכר בדם ובמקרים מסוימים לנזק באברי הגוף השונים

 
מהמטופלים המאושפזים בבתי חולים הם חולי  40% -30%

 סוכרת  
 

חלקם מאובחנים לראשונה בזמן אשפוזם וחלק אחר נחשף  
 לראשונה לטיפול עדכני  בזמן אשפוז

 

 



מגיפה   י ארגון הבריאות העולמי  כ"המחלה הוגדרה ע 

 : הסיבות     

עלייה בתוחלת החיים 

  השמנה 

   חוסר פעילות גופנית 

   עליה במודעות למחלת הסוכרת והטיפול בקרב צוותי
 רפואה וסיעודי

 נגישות בביצוע לבדיקת הסוכר 

 

 



 
 

 המודעות לחשיבות גילוי וטיפול מוקדם בסוכרת עלתה 
 הכרה בתרופות סוכרת בסל הבריאות

 
 הפחתת : הועלתה חשיבות טיפול בחולי  סוכרת תוך אשפוז

 סיבוכים וחלון הזדמנויות
 
עלתה תדירות האשפוזים של חולים סוכרתיים 
 (מזו של חולים ללא סוכרת 3גבוהה פי ) 

 
מונע תמותה ואף  , איזון טוב יותר באשפוז משפר תחלואה

 משפר את מהלך המחלה לאחר השחרור
 

  

 



 



 אחות המופקדת על ריכוז נושא קליני ברמת : נאמנת נושא
המחלקה לאחר שהוכשרה לכך בשיתוף ובתאום עם מרכזת 

 הנושא בבית החולים ואחות אחראית מחלקה  

 נאמנה מהווה חלק ממודל מוסדי הכולל נאמנות מחלקתיות
 ובראשן מתאמת מוסדית 

(מתקיים הלכה למעשה בבית חולים וולפסון.) 

 2007פיקר , תורן)

 



 

  הגברת מודעות צוות האחיות לאבחון ואיזון סוכרת באשפוז 

 הטמעת פרוטוקול חדש לטיפול בסוכרת באשפוז 

שיפור הקשר בין מחלקות האשפוז ומרפאת סוכרת 

העצמת המטופל הסוכרתי 

 

 



 

מודל הכנסת שינוי המבוסס על נאמנות נושא   -סוכנות שינוי  
הידע ומיומנויות האחות מאפשרים לה את היכולת להטמיע 

 :  שינוי
 
 הסיעודיהטמעת ובקרת תוכנית עבודה מוסדית  בקרב הצוות 
 תיאום הטיפול בחולי סוכרת במחלקה 

  עדכון ידע בנושא סוכרת לצוות האחיות במחלקה 
 הסוכרתיקידום  איכות הטיפול בחולה 
הטמעה וביצוע אומדן רגל סוכרתית 
 קיום קשר מקצועי שוטף עם מרכזת נושא 

 
 

 



  מינוי נאמנות סוכרת מחלקתיות 

מינוי רופאים נאמני סוכרת 

הכשרה מוסדית של נאמנות סוכרת מחלקתיות 

 מפגשים חודשיים של פורום סוכרת לצורך משוב מהשטח
 וקבלת החלטות

  הזנה של ערכי סוכר ישירות מהגלוקומטר המוסדי 

 למאגר נתונים במעבדה 

 מעורבות של אחיות קשר בקהילה 

 

 



 צוותים רפואיים: 

 ס"עו, תזונאית,כוחות עזר , אחיות, רופאים   

 ותיקים, חדשים: מטופלים חולי סוכרת 

משפחות 

 מטפלים בשכר . 

 

 



מנהל  , תמיכה ושיתוף פעולה של הנהלת הסיעוד1.
כוחות , רופאים, צוות האחיות, אחות אחראית, המחלקה

 עזר וצוות רב תחומי

 \מנהל יחידת הסוכרת בבית  החולים 2.

ר חוליו אינשטיין מקצה משאבים רבים להעלאת "ד       
 המודעת והידע המקצועי

 מתאמת סוכרת מוסדית תומכת ומלווה1.

 רצון לקדם את  נושא הסוכרת ולרכוש ידע עדכני2.

 



  הגברת המודעות לניטור חולי סוכרת באשפוז 
 ביצוע ומעקב בדיקות שיגרה לסוכר ו-Hba1c  
הדרכת החולה ומשפחתו לחשיבות איזון ערכי הסוכר 
 ח"בביה –הפניה למרפאת  סוכרת 
קיום קשרי גומלין עם הקהילה 
השתתפות בישיבות חודשיות בפורום רב מקצועי 
 קיום ישיבות עבודה עם מרכזת סוכרת 
חברות בעמותה המקצועית 
 השתתפות בהכשרה מוסדית 
השתתפות בכנסים רלוונטיים 

 

 



 פרוטוקול טיפול בית חולים וולפסון



עליה של כ , שיפור הקשר בין מחלקות האשפוז ומרפאת סוכרת- 
 בפניות   60%

 שימוש בטכנולוגיות חדשות לאיזון חולי סוכרת 
 של תיקי חוליי סוכרת שנבדקו נמצא כי הפרוטוקול  90%מעל

   הוטמע והתוכנית יושמה
 הרצאות  שבועיות  , השגת היענות לטיפול -העצמת חולה הסוכרת

ביקור במרפאה ללא  , הדרכות פרטניות וקבוצתיות, למטופלים
 תשלום

 הכרה במעמדה ובתפקידה של נאמנת   -העצמת תפקיד האחות
 סוכרת מחלקתית ובכל הסמכויות הנלוות

  הגברת מודעות צוות האחיות לאבחון ואיזון סוכרת באשפוז 
 

 
 

 



 :  י"להמשיך בתהליך ההטמעה ושיפור ההישגים ע

 ביצוע בקרות במחלקות 

יישום תוכניות הכשרה ועדכון ידע לכלל האחיות 

 המשך פתוח ומיסוד תפקיד נאמנת סוכרת מחלקתית– 
 השתלמות בקורס על בסיסי בסוכרת 

הגברת שיתוף הפעולה עם צוות רפואי 

חיזוק שיתוף הפעולה עם אחיות אחראיות 

חיזוק שיתוף הפעולה  עם הנהלת הסיעוד 

הידוק את הקשר עם הקהילה 

 

 

 



ר ווינשטיין וצוות המרפאה לסוכרת"לד 

מנהלת הסיעוד -לידיה ריחני ' לגב 

מנהלת הסיעוד. ס –אסתי אהרוני ' לגב 

לנאמנות הסוכרת במחלקות האשפוז 

 

 

 


